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Cheres Lespignanaises, chers Lespignanais,

A 53 ans, aprés 18 années d’engagement au service de notre
commune, je me présente devant vous portée par une équipe solide,
expérimentée et profondément attachée a Lespignan.

La transmission engagée avec Jean-Francois Guibbert est réfléchie,
préparée et responsable. Apres des années au service de notre village, il a choisi de passer le
relais dans un esprit de continuité et de confiance. Il restera engagé a nos cotés au sein de
cette nouvelle équipe. Cette passation n’est ni improvisée ni opportuniste: elle s’inscrit dans
une logique de stabilité, d’expérience et de fidélité au cap que nous avons fixé ensemble.

Consceillere déléguée, adjointe, premiere adjointe : je n‘ai jamais brilé les étapes. J'ai appris,
travaillé, assumé progressivement des responsabilités. On ne s’invente pas maire. On s’y
prépare.

Lespignanaise d’origine, assistante sociale dipldbmée d’Etat au centre hospitalier de Béziers
depuis pres de 30 ans, je suis chaque jour au contact de la précarité et de la souffrance
psychique. Ce métier m’a appris |I"écoute, I'hnumanité et la rigueur. Viticultrice, je connais
également les réalités économiques, climatiques et environnementales de notre territoire.
Deux expériences complémentaires qui nourrissent ma vision : proximité, bon sens,
solidarité et lucidité.

Mais cette candidature est avant tout celle d’une équipe unie.
Nous ne sommes pas dans le paraitre ni dans l'inexpérience.
Nous sommes dans la continuité, I'expérience et l'action.

Un bilan solide : le cap a été tenu.

Nous avons pris plaisir a porter tous les projets qui ont contribué a améliorer notre cadre de
vie et l'attractivité de notre village. Sans que cela ne soit un objectif en soi, le dernier

recensement fait état de 3 745 habitants. C’est la preuve que Lespignan est attractif, vivant,
recherché.

Nous tenons également a remercier chaleureusement I'ensemble des agents administratifs
et techniques. Leur professionnalisme et leur engagement ont permis de mettre en ceuvre
avec sérieux les politiques publiques que nous avons décidées.

Nous avons toujours travaillé avec sincérité et rigueur dans l'intérét de notre commune,

pour la rendre plus agréable a vivre et plus dynamique. Nous sommes fiers des réalisations
accomplies.

Certains diront que nous avons endetté la commune. Les investissements réalisés - pres de
17 millions d’euros en douze ans - s’inscrivent sur le long terme. Il est normal que plusieurs

générations participent au financement déquipements dont elles bénéficieront
durablement.

Pour autant, la situation financiere de la commune est saine et maitrisée.

Malgré un contexte particulierement difficile - crise sanitaire, crise énergétique, baisse des
dotations, contribution a la dette de I'Etat, augmentation des charges - nous bouclons ces
deux mandatures avec:

* une évolution moyenne des dépenses limitée a 1,5 % par an,



* des ressources en progression de 2,7 % par an,
* une capacité d’autofinancement renforcée, indispensable pour continuer a investir.

Nous avons optimisé les dépenses de fonctionnement, notamment celles liées aux
consommations d’énergie, tout en recherchant de nouvelles ressources. L'équipement de nos
batiments en panneaux photovoltaiques et le développement d’'ombrieres au stade en sont
des exemples concrets.

Une équipe avant tout.
Notre force repose sur un collectif équilibré entre expérience et renouveau.

Des élu(e)s expérimenté(e)s, qui connaissent les dossiers, les finances, les rouages
institutionnels.

De nouvelles femmes et de nouveaux hommes, engagés dans la vie locale, issus de milieux
professionnels variés, apportant énergie et idées nouvelles.

Toutes les générations sont représentées. La jeunesse a sa place, accompagnée par la
solidité de I'expérience. Nous croyons profondément au travail collaboratif : les décisions
importantes se construisent ensemble.

Défendre Lespignan au sein de La Domitienne.

Notre engagement s’exerce aussi a I'échelle intercommunale. Au sein de la Communauté de
communes La Domitienne, nous défendons avec constance les intéréts de Lespignan.

Des compétences majeures y sont exercées : la gestion des déchets, la préservation des
zones Natura 2000, 'eau et I'assainissement, le développement territorial et économique, le
tourisme.

Etre efficace pour Lespignan, c’est savoir travailler avec les autres communes, dialoguer,
négocier, anticiper. La encore, I'expérience compte.

Un programme sérieux et responsable.

Notre projet pour le prochain mandat est construit avec méthode. Il est réfléchi, chiffré et
financierement soutenable.

Nous voulons poursuivre 'amélioration du cadre de vie, accompagner nos ainés, soutenir nos
familles et notre jeunesse, renforcer la dynamique associative, préserver notre
environnement et garantir un développement maitrisé.

Nous améliorerons ce qui fonctionne.
Nous corrigerons ce qui doit I'étre.
Nous amplifierons les réussites.

L'engagement municipal demande du temps, de la disponibilité et une connaissance fine des
dossiers. On ne s’improvise pas gestionnaire d'une commune.

Notre équipe est préte. Elle est complémentaire. Elle est expérimentée.
Notre seule étiquette, c’est I'intérét général.
Notre seule ambition, c’est le service de Lespignan.
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Sécurité et lutte contre les incivilités

La tranquillité est un droit fondamental. Nous continuerons d’agir avec fermeté contre
les incivilités, les nuisances et les comportements dangereux.

Sécurisation des rues, adaptation de la circulation, présence renforcée sur le terrain, coo-
pération intercommunale : notre objectif est simple — que chacun puisse vivre sereine-
ment a Lespignan. La prévention, la dissuasion et la sanction doivent fonctionner
ensemble pour garantir le respect des réegles communes.

: » Vidéo protection : renforcement du réseau de

(pa.ssage a b4 p.omts) . ~ _; - .. . }r
"1] ) Video protection des parkings Fotice . pouce Pl
l— » Embauche d’un ASVP pour renforcer notre Police Mu- S

nicipale

» Mise en place d’une Police Pluri-Communale (Co-
lombiers, Lespignan, Montady, Nissan lez Ensérune)

b Création de cheminements doux dans le village

» Renforcement de la signalisation pour protéger les
enfants et autres piétions

) Installation de plots routiers solaires

b Installation de radars pédagogiques aux entrées de ville
» Créations de places parkings pour les personnes a
mobilité réduite

) Sécurité routiere : Obtention du label « ville prudente
3 coaurs »

» Implantation de 10 cani-sites pour lutter contre les
déjections canines

) Mise en place du dispositif « Tranquillité vacances »

)4 PROJET

) Sécurisation des rues et plan de circulation : Afin d'améliorer la fluidité, limiter les nuisances
et sécuriser les déplacements, un plan de circulation cohérent sera étudié en concertation
avec les riverains

» Aménagements pour ralentir la vitesse : Des dispositifs seront installés en zones urbaines
et aux entrées du village pour réduire la vitesse durablement

D Lutte renforcée contre les incivilités, les nuisances et les rodéos pour préserver la
tranquillité publique et sanctionner les comportements irrespectueux et dangereux

D Mise en place du dispositif de « veille citoyenne » en collaboration avec la Gendarmerie

D Poursuivre et renforcer le travail engagé au travers de la police pluri-communale :
Utilisation du radar intercommunal, patrouilles et présence préventive

D Poursuivre les investissements vidéoprotection

D Promouvoir le dispositif « Tranquillité Vacances » pour la lutte contre les cambriolages

) Adaptation de I'éclairage public : Ajustement des horaires d’extinction selon besoins et
évenements ciblés



Enfance et jeunesse

Investir pour nos enfants, c’est investir pour I’avenir. Nous voulons offrir aux familles
des services adaptés, des équipements modernes et un environnement éducatif de
qualité.

Confort des écoles, accueil périscolaire élargi, accompagnement a la réussite scolaire,
développement d’espaces de loisirs : notre objectif est de permettre a chaque jeune
Lespignanais de grandir, s’épanouir et s’engager dans la vie citoyenne.

La jeunesse doit étre actrice de son village.

) Extension du restaurant scolaire
) Création du centre de loisirs « La Cardonilha »
) Création de la salle des jeunes

) Fresque «La Cardonilha» avec reconnaissance au Tro-
phées du Batiment pour 'ensemble

) Ecole maternelle : Création de la 5eme classe et réno-
vation énergétique

b Ecole élémentaire : Rénovation énergétique et créa-
tion de nouvelles classes

) Dispositif ombrieres sur l'aire de jeux des Pichounets
) Journée de I'enfance

TENU

) PROJETS

) Climatisation des salles de classes

D Ouverture du centre de loisirs pour les 3-6 ans pendant la
saison estivale : Laccueil sera élargi pour répondre aux
besoins des familles

D Poursuite de I'accueil des 6-12 ans pendant la saison estivale

) Création d’un Conseil Municipal des Jeunes: Les jeunes sont AIDE AUX
les citoyens de demain. Ils participeront ainsi a la vie : - DEVOIRS

démocratique de notre village " e
2 tous

D Développement des aires de jeux : Des espaces adaptés aux
enfants seront aménagés dans différents quartiers

D Mise en place d’une aide aux devoirs : Un accompagnement
structuré sera proposé pour favoriser la réussite scolaire.

D Création d’'une web radio et d'une web TV sur la vie de notre
commune animée par nos jeunes Lespignanais




Action sociale, Santé et Prévention

Nous défendons une commune attentive a chacun, notamment aux plus fragiles. La soli-
darité locale est un pilier de notre action.

Accompagnement administratif, accés aux droits, soutien aux ainés, aides sociales, acces
a la santé : nous voulons renforcer le lien social et lutter contre I'isolement. Nous porte-
rons des solutions concréetes en matiére de mobilité solidaire, de logement et d’installa-
tion de professionnels de santé.

b Accompagnement dans toutes les démarches admi-
nistratives et constitution de dossiers

) Acces aux soins : Création de la mutuelle communale
MUTAMI

) Favoriser l'accessibilité des personnes empéchées
(label Destination pour tous) avec la Domitienne

) Accompagnement démarches suite au déceés d’'un
proche

) Aides au permis et BAFA

) Aide alimentaire et financiéere sous conditions de res-
sources

) Portage de repas

b Actions pour renforcer le lien social : Repas des ainés,
ateliers seniors sport adapté, ateliers mémoire, de pré-
vention, cuisine, semaine bleue...

b Actions solidaires : Soutien aux associations carita-
tives, Féte de la musique...

) Engagement dans les grandes causes : Lutte contre le
cancer, Téléthon...

) Insertion professionnelle : Partenariat RLIse les
Sablieres

)4 PROJETS

D Acces a la santé : Faciliter l'installation de médecins. Pour-
suivre les démarches en cours et le travail partenarial avec nos

> TENU

médecins (o Se soigner
. . . B . . ne doit pas étre
D Mise en place de « I’heure civique » : Dispositif favorisant un luxe

I'entraide, la lutte contre I'isolement social et le lien intergéné-
rationnel

D Mobilité solidaire : Etude de solutions d’accompagnement
pour faciliter les déplacements du quotidien ou ponctuels

D Accompagnement de projets de logement : Favoriser I'im-
plantation d’une résidence intergénérationnelle et faciliter
I'acces au logement des primo-accédants

b Sensibilisation aux gestes de premiers secours

'was uids psrrusiis 7

D Poursuite des actions menées par notre CCAS




Vie associative et culture

Les associations sont le poumon de Lespignan. Elles créent du lien, animent le village,
transmettent des valeurs et favorisent 'engagement.

Notre réle est de les soutenir, de faciliter leurs projets et de leur offrir des équipements
adaptés. Sport, culture, festivités, jumelages : nous continuerons d’encourager une vie
locale riche et accessible a tous.

b Médiatheque : Gestion active en partenariat avec la
Domitienne

b Organisation du forum des associations

» Jumelages avec Chastres (Belgique) et Valderrobres
(Espagne)
) Soutien actif aux associations : Prét de salles et

matériels, subventions... Elles portent tout au long de
I'année les manifestations

) Soutien actif pour I'organisation : Féte locale, Féria,
Marché de Noél, corsos, courses pédestres, marchés de
créateurs et producteurs locaux ....

) Le festival “Matte la Zike”, devenu un rendez-vous
attendu

b Des spectacles variés (théatre etc.) en acces gratuit
) Féte espagnole : Moment fort de convivialité

) Soutien au Diversival et aux initiatives locales

)4 PROJET

D Création d’'un complexe multi-activités : Un équipement structurant accueillera sport,
culture, activités scolaires et événements communaux

D Nouveaux équipements sportifs : Création d’espaces dédiés au padel et au tennis
D Rénovation du stade synthétique pour garantir qualité et sécurité

D Soutien renforcé aux associations : Nous accompagnerons les associations dans leurs
projets et faciliterons I'acces aux équipements municipaux

D Faciliter la communication entre les associations et la municipalité avec la création d’un
annuaire en ligne

D Favoriser la mutualisation des moyens entre associations

» Jumelage : Nous soutiendrons les échanges culturels, éducatifs et citoyens, accessibles a
tous

D Cinéma en plein air : Rendre le cinéma accessible a tous, dans un cadre convivial et
atypique

D Féte de la musique : Elle évoluera avec l'organisation d’un tremplin musical, pour donner
une scene aux talents locaux, encourager les jeunes artistes et faire vibrer le village

D Matte la Zike : Le festival accueillera le gagnant du tremplin musical

D Programmation en lien avec la Médiatheque et I'intercommunalité : spectacles, théatre,
expositions, conférences

D Concours de cuisine : Valoriser nos traditions locales, mettre a ’"honneur notre patrimoine
culinaire, les recettes d’ici et le plaisir de transmettre

D Challenge de danse sur 24 heures en partenariat avec des associations




Démocratie, citoyenneté, communication

Nous croyons a une démocratie de proximité, vivante et participative. Informer, consul-
ter, écouter, associer : la gouvernance locale doit étre partagée.

Réunions publiques, budget participatif, permanences d’élus, outils numériques : nous
voulons renforcer le dialogue direct avec les habitants. Une municipalité forte est une
municipalité qui fait confiance a ses citoyens.

: » Organisation de réunions publiques
z b Poursuite des réunions de quartier

"1 ) Mise en place de consultation citoyenne sur des
|— sujets ciblés (exemple : projet Intermarché)

» Diffusion de I'action communale et évenements : Au
travers du « Lespignan Info » (2 parutions annuelles) et
du « Petit Lespi » (4 parutions annuelles)

b Mise en place de panneaux de communication a
I'entrée de village

» Mise en place du panneau électronique d’informa-
tions avec la Domitienne

» Modernisation site internet officiel de la commune

» Page Facebook communale

) Mise en place de l'application « Panneau Pocket »

¥ Padnhedu
Pocket

)IPROJETS

D Gouvernance locale partagée : Consultations sur les
grands projets, cafés citoyens, réunions de quartier

D Création d'un budget participatif : Enveloppe budgétaire
consacrée a la réalisation de projets proposés et votés par

_ newsletter
les habitants
D Permanences des élu(e)s en mairie : Favoriser le dialogue
direct avec les habitants
D Actions conviviales et citoyennes : Accueil des nouveaux
arrivants, Féte des voisins et initiatives favorisant la cohésion
locale

D Possibilité d’adhérer a une newsletter depuis le site inter-
net de la commune

laféte

D Développement de lI'information directe par les réseaux
sociaux : Facebook et Instagram

déS g o
‘oisins




Environnement

Protéger notre environnement n’est pas une posture, c’est une responsabilité.

Nous voulons un village propre, respectueux de ses paysages et engagé dans la transi-
tion énergétique. Réduction des consommations, développement des énergies renouve-
lables, protection des espaces naturels, soutien a nos agriculteurs et viticulteurs : nous
assumons une écologie pragmatique, adaptée a notre territoire. En lien avec la Commu-
nauté de communes La Domitienne, nous veillerons a défendre nos intéréts sur les ques-
tions majeures comme l'eau, les zones Natura 2000 ou la gestion des déchets.

Préserver notre cadre naturel, c’est protéger notre qualité de vie.

b Création de I'Aire de Lavage pour les agriculteurs et
viticulteurs

) Obtention du label Zéro Phyto
» Obtention du label Village Fleuri

) Mise en place d’'un groupement d’achat pour le
traitement des chenilles processionnaires

) Sensibilisation des jeunes : Journée de l'arbre,
création d’hotel a insectes, journées pédagogiques en
partenariat avec les jardins solidaires

) Sensibilisation des éleves a la réduction des déchets
avec la Domitienne

) Nettoyage du campestre deux fois par an

) Pose d'un compteur BRL pour le remplissage des
cuves d’arrosage en eau brute

) Achat de véhicules électriques

) Equipement de toitures en panneaux photovoltaiques :
Ecole élémentaire et le centre de loisirs en auto-
consommation

» Accompagnement de projets photovoltaique
) Implantation des bio composteurs partagés

)4 PROJET

D Soutien aux agriculteurs et viticulteurs locaux : Accompagnement pour favoriser I'acces a
I'eau et la gestion des dossiers complexes (remontées de sel) avec la Domitienne

D Aire de lavage : Accompagnement dans la gestion des équipements collectifs

TENU

D Réduction des consommations énergétiques communales : Poursuite des actions engagées

D Développement des énergies renouvelables (ENR) : Accompagnement des porteurs de
projets favorisant la production d’énergie durable des lors que le projet ne dénature pas les
paysages

D Mise en place du «permis de végétaliser» : Permettre aux habitants de s’approprier
I'espace public de facon encadrée pour embellir le village

D Organisation d’une journée fleurie, bourse aux végétaux, concours

D Aménagement et protection des espaces naturels : Valorisation et préservation des sites
communaux, notamment les zones Natura 2000 avec la Domitienne

D Lutte contre les nuisibles : Actions ciblées contre les moustiques, frelons et autres nuisibles.
Mise en place de pieges sur des espaces publics et groupement de commandes pour I'achat
de pieges privés



Cadre de vie, Urbanisme, Services

Le cadre de vie est notre priorité quotidienne. Nous défendons un village harmonieux,
organisé, respectueux de son identité et pensé pour ceux qui y vivent.

Maitriser I'urbanisme, lutter contre I’habitat indigne, réhabiliter le centre ancien,
sécuriser les entrées de village, entretenir nos voiries et nos batiments publics : ces
actions traduisent une volonté constante de préserver I'équilibre de Lespignan et
d’accompagner son évolution sans la subir.

Il repose aussi sur la qualité et la défense de nos services publics de proximité :
accompagner le développement, soutenir I'activité économique locale et garantir a
chaque Lespignanais un environnement agréable, fonctionnel et durable, sans jamais
sacrifier la qualité des services qui font la force et I'attractivité de notre village.

» Renforcement du respect des regles d’'urbanisme

> Mise en place du « Permis de Louer » pour assainir le
marché locatif et renforcer la lutte contre I'habitat
indigne

TENU

b Mise en place du « Permis de diviser » pour gérer les
aménagements multi-locatifs

» Mise en place de la taxe sur les logements vacants
pour réhabiliter les biens du centre ancien et améliorer
notre cadre de vie

» Réhabilitation de nos infrastructures routieres :
Route de Colombiers, Parking des Buissonnets, Parking
du Presbytere, Pont de la seque

b Réfection 1ére et 2éme tranche des allées du
cimetiere

b Gestion des batiments publics : Agrandissement salle
de musculation, rénovation énergétique salle du
peuple, rénovation de salle communale (ex-cantine),
rénovation du toit de la sacristie, programme général
d’entretien des batiments publics

pd PROJETS

D Soutien aux activités économiques et a leur implantation : Accompagnement des
commercants et actions favorisant I'attractivité économique avec la Domitienne

) Organisation de marchés nocturnes et animations locales : Valorisation des producteurs et
artisans locaux a travers d’évenements.

) Développement des circuits courts, notamment au travers du Plan Alimentaire Territorial
avec la Domitienne

D Entrée route de Vendres : En partenariat avec le Département pour la sécurisation,
aménagement des trottoirs et accessibilité

D Place des écoles : Aménagement fonctionnel, sécurisé et accessible pour tous, tout en
préservant son charme, ses platanes et sa convivialité

) Poursuite du plan de rénovation et d’entretien des voies communales

) Poursuite du plan d’entretien et de rénovation des batiments publics communaux

) Poursuite de la réfection du cimetiere
e



Patrimoine et Tourisme

Notre patrimoine est une richesse et une fierté. Le valoriser, c’est renforcer I'attractivité
de Lespignan et transmettre notre histoire aux générations futures.

Mise en valeur des sites emblématiques, développement des mobilités douces, soutien
aux événements traditionnels et au tourisme local : nous voulons conjuguer mémoire et
modernité, identité et ouverture.

Préserver notre patrimoine, c’est affirmer ce que nous sommes.

» Requalification du centre ancien

» Trophée aux Victoires de l'investissement local pour
la rénovation du centre ancien en 2021

TENU

» Moulin «Mauricou» : Accompagnement des Amis de
Lespignan pour finaliser la restauration, aménagement
de I'espace boisé (mise en défens et pose de table de
pique-nique)
» Chateau des Buissonnets : Premiere phase de la
restauration

» Tour du chateau : Etude pour la restauration

b Villa de Vivios : Valorisation du site

b Réalisation du projet «IDANH» Itinéraires de
Découverte Archéo Nature et Histoire. (3 circuits
fléechés au départ du parking des Buissonnets)

) Réflexion sur la mise en place d’'un «Plan Vélo» en
appui de la Domitienne pour favoriser I'usage du vélo
dans les déplacements quotidiens et de loisirs

» Développement de |la Féte de la transhumance
» Marché de Noél

)4 PROJETS

D Mise en lumiére et restauration des sites emblématiques :
Aire du Moulin Mauricou, Tour du chateau, Chateau des
Buissonnets, Fours a chaux, Source Valere

D Mobilité douce : En lien avec le plan vélo, création
d’itinéraires favorisant la découverte du territoire
(signalisation et QR code) avec la Domitienne

D Valorisation des sentiers IDANH : Développement
d’itinéraires complémentaires sécurisés pour encourager les
déplacements écologiques

D Développement du tourisme : Dépliants, mise en valeur des
hébergeurs... avec la Domitienne

D Journée nationale du patrimoine : Ouverture de nos sites
emblématiques au public




LISTE « LESPIGNAN AGIR POUR L’AVENIR »

Ludivine ALBERT

Enseignante référente
Education Nationale
Conseillere municipale
2020-2026
Membre du CCAS
Secrétaire du GAAL

Géraldine ESCANDE-COLIN _Thémes de prédilection :

CCAS/Education/Jeunesse

_—

Vincent BAR

Retraité, cadre commercial
a Cameron Béziers
Président du Comité des Fétes
Membre de I'équipe paroissiale
Thémes de prédilection :
Jeunesse et citoyenneté

Assistante sociale
Diplémée d'Etat

Viticultrice

Vice Présidente du CCAS
2008-2026

Conseillere déléguée
2008-2014

Adjointe 2014-2020
1ére Adjointe de 2020-2026

!

Amandine DIEGO

Consultante en
Développement Durable
Pratique des activités
sportives et artistiques
Thémes de prédilection :
Culture et sport

Christophe DELEST

Educateur spécialisé
Mandataire judiciaire
Cadre technique d'une
association tutélaire
Thémes de prédilection :
Patrimoine, Urbanisme
et Sécurité

Bureau Communautaire
de la Domitienne 2014-2026

Vice Présidente Rlise

Fabrice LETELLIER

Jean-Francois GUIBBERT
Retraité cadre travaux publics Chef d'entreprise
Elu depuis 1989 President Club de Ping Pong
Maire depuis 2014 Théme de prédilection :

Vice-Président Communauté la Les associations

Domitienne de 2014 a 2026

Theéme de prédilection :

Lespignan

A

Marie-Jeanne MULLER Pascal PAPE

Assistante maternelle
Conseillére de 2001 & 2020
Adjointe 2020-2026
Vice-présidente du Don du sang
Membre actif du GAAL
de la ligue contre le cancer,
du Lespiton et du Jumelage
Théme de prédilection : L'enfance

Ingénieur dans le domaine
des énergies
Membre des Amis de Lespignan
et Lespi Kiz
Thémes de prédilection :
Environnement patrimoine
et vie associative

Iexandra SCHAB

Déléguée Régionale
dans le secteur de la santé.
Diplémée de I' IRTS
Aide soignante.
Trésoriére de Lespi' kiz.
Thémes de prédilection :
Santé, culture et environnement

Esther CAVALLE

Dirigeante d’entreprises
Service a la personne
et Publicité
Thémes de prédilection :
Urbanisme et social

Ghislaine GAY

Retraitée assistante familiale
Membre des associations :
Les Amis de Lespignan,
Lespignan aventure
Thémes de prédilection :
Action sociale, enfance et
jeunesse

Corinne LOUBES

Assistante Sociale D.E.
et ambassadrice au Conseil
Départemental de I'Hérault.

Théme de prédilection :

Service de I'enfance et jeunesse

Marion PIEDRAS

Animatrice de réseau
dans 'industrie
Future maman

Théme de prédilection :
Aider les jeunes actifs a
s’engager sur le territoire

— Al
Brigitte SENTENAC
Infirmiére en activité,
Secouriste bénévole
formatrice en secourisme
Théme de prédilection :
La santé

Eliane CHAUMET
Retraitée de la fonction
publique territoriale
de la mairie de Beziers.
Membre du conseil
d'administration jumelage.
Théme de prédilection :
Service public de proximité

René COUSIN

Retraité téléphonie
Elu de 2001-2026
conseiller délégué a la ruralité

et au cimetiere 2020-2026
Membre actif de I'école de

rugby les Arlequins
Thémes de prédilection :

Patrimoine-Ruralité

N

Bernard GUERRERE

Retraité de I'ONF
Elu depuis 1995
Adjoint a I'environnement
et travaux 2020-2026
10 ans bénévole a I'école de
rugby Les Arlequins
Thémes de prédilection :
L’environnement

José GOMEZ

Employé de commerce
dans une grande enseigne,
Bénévole dans les associations
Thémes de prédilection :
Tourisme, urbanisme
patrimoine

Martial MARTINEZ

Exploitant agricole-Viticulteur
Trésorier adjoint Feux Follets Elu sortant conseiller municipal

Didier MONTIER

_ Retraité artisan du batiment

Membre actif du Gaal
et de la ligue contre le cancer
Thémes de prédilection :
Environnement et vie
associative

26 ans président Club ping pong
Président du club parapente
Membre Lespiton-jumelage-ligue
contre le cancer
Théme de prédilection :
Les associations

AFAR

Alexis RAYNARD
Géometre topographe
Agent SNCF

Daniel SCAFA

Ancien Pompier de Paris
Chefs d’entreprises en
maitrise d’oeuvre et I'ingénierie  communication et tourisme
Président de ’ASCB tennis. Professeur d'informatique
Thémes de prédilection : Vice-président des JardinsSolidaires
Urbanisme, amenagement Theémes de prédilection :
La Communication et Sécurité

fiped. L
Agnés TOMASO
Secrétaire médicale
Conseillére municipale 2017-2020
Conseillére municipale déléguée
2020 & 2026
Membre du CCAS 2014 & 2017.
Thémes de prédilection :
Social et jeunesse
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